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1. IDENTIFIKACNI UDAJE SKOLY

Skola: Obchodni akademie ELDO o.p.s.
Identifikator zatrazeni: 600013839
Adresa: Stiedni 552/59, 602 00 Brno

Identifikacni ¢islo zatfizeni (IZO): 044012667
Identifikaéni ¢islo organizace (IC): 25312146

Bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a. s., ¢. u¢tu 1170130267/0100
Telefon: 541 126 817
Webova adresa: www.oaeldo.cz

2. SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

Od skolniho roku 2024/2025 vznikd na Obchodni akademie ELDO, o.p.s., Stfedni 552/59,
602 00 Brno, komplexni skolni poradenské pracoviste.

Skolni poradenské pracovité na Obchodni akademie ELDO, o.p.s., Stfedni 552/59, 602 00
Brno (dale jen gPP) slouzi k poskytovani poradenskych sluzeb ve skole tak, jak je stanoveno v
§ 7 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, v platném znéni. Jedna se zejména o poradenské nebo konzulta¢ni
sluzby, poskytované zakiim, jejich zakonnym zastupciim a pedagogiim. Clenové pracovisté
déle spolupracuji také se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologicka
poradna nebo specidlné pedagogické centrum) a organy vefejné moci za ucelem ochrany prav
zaka. Toto pracovisté zaroven zajistuje diveérnost jednani tak, aby byla zaruena ochrana
osobnich tidajt klientd.

2. 1 HLAVNIi UKOLY SPP

feSime prevenci Skolni netispéSnosti

- poskytujeme pribéznou a dlouhodobou péci o zéky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi
obtizemi

- snazime se o v€asnou pomoc pii aktualnich problémech u jednotlivych zaka a tfidnich
kolektivi

- zabyvame se predchazeni vSem formam rizikového chovéani vcetné riznych forem
sikany a diskriminace

- zabyvame se piipravou podminek pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

- vytyC¢ujeme hlavni problémy Zéka a stanovuje individudlni plan podpory v ramci Skoly
a mimo ni

- realizuje interven¢ni ¢innost — kratkodobou ¢i dlouhodobou individudlni praci se zdkem
nebo skupinou zaka (Cinnosti specidlné pedagogické, vzdélavaci, reedukacni,
kompenzacni a stimula¢ni)

- podilime se na vytvareni individualné vzdélavaciho planu



- poskytujeme kariérni poradenstvi a pomoc zdkiim a jejich zakonnym zéastupctim pii
rozhodovéni o dalsi profesni draze

- nabizime podporu vzdé€lavani a socialniho zaclenovani zakid z odlisného kulturniho
prostiedi a s odlisnymi zivotnimi podminkami

- podporujeme vzdélavani zaki nadanych a mimotadné nadanych

- pribézné vyhodnocujeme Gc¢innosti preventivnich programi uskute¢novanych skolou

- koordinujeme spolupraci Skoly se Sskolskymi poradenskymi zatizenimi

2. 2 DALSI UKOLY SPP

pusobit preventivné smérem k zakiim, zdkonnym zastupctim i pedagogiim, a to v oblasti
novodobého rizikového chovani (nikotin. sacky, zvykaci tabak, kratom,
kybernebezpeci, netolismus, body shaming, sexting, eticka prace s Al apod.)

- napliovat ,,Strategii feSeni Skolni nelspé$nosti“ — tim zamezit neprospivani zak,
zamezit velké absenci zakd, ¢i dokonce zaskolactvi a umoznit vSem zakim dostat
maximalni podporu (konzulta¢ni hodiny vyucujicich, doucovani ve skole atd.)

- poskytovat podporu pedagogickému sboru pfi praci se zaky se SVP i se zaky nadanymi
a mimofadné nadanymi

- pomahat ve tfidnich kolektivech, poskytovat pomoc v nové vzniklych kolektivech
Vv 1. ro¢nicich (podporovat adaptaci zaki, zaclenéni do kolektivu atd.)

- soustfedit se na praci s nadanymi a mimoiadné nadanymi zaky

2.3 PERSONALNI OBSAZENI SPP

Skolni poradenské pracovi§té nabizi zaktim, uéitelim, rodi¢im a zaméstnanctim nasi $koly
odborné sluzby vychovného poradce, kariérnich poradcli, metodicky prevence, specidlni
pedagozky a koordinatora pro zdky nadané a mimofadné nadané. Napli prace Skolniho
poradenského pracovisté je stanovena vyhlaSkou ¢islo 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve $kolach a Skolskych poradenskych zatfizenich, v platném znéni.

Vsechny &leny SPP koordinuje a #idi vedouci SPP, a to pod vedenim feditelky $koly.



V letoSnim §kolnim roce budeme pracovat v tomto sloZeni

Vedouci SPP
Telefon

E-mail

Konzulta¢ni hodiny

Vychovna poradkyné, specialni pedagozka a

kariérni poradkyné pro 4. ro¢niky
Telefon

E-mail

Konzulta¢ni hodiny pro zaky
Konzulta¢ni hodiny pro zdkonné zastupce

Metodicka prevence a kariérni poradkyné
pro obory MS a MK (1.-3. ro¢niky)
Telefon

E-mail

Konzulta¢ni hodiny

Koordinator pro praci nadanymi

a mimoradné nadanymi zZaky a kariérni
poradce pro obor PL (1.-3. ro¢niky)
Telefon

E-mail

Konzulta¢ni hodiny

Kariérni poradkyné pro obor OA
(1.-3. ro¢niky)

Telefon

E-mail

Konzulta¢ni hodiny

Kariérni poradkyné pro obor EL
(1.-3. ro¢niky)

Telefon

E-mail

Konzultaéni hodiny

Mgr. et Mgr. Zuzana Stolarska

541 126 813

stolarska@oaeldo.cz

po telefonické ¢i mailové domluvé kdykoliv

Mgr. Martina Pivodova

pivodova@oaeldo.cz
pondéli a stfeda 10:00-10:45 h
po telefonické ¢i mailové domluvé kdykoliv

Mgr. Hana Jurackova

541 126 841
jurackova@oaeldo.cz
po telefonické ¢i mailové domluvé kdykoliv

Mgr. Jii Stagl

541 126 817
stagl@oaeldo.cz
po telefonické ¢i mailové domluvé kdykoliv

Ing. Kvétoslava Kabatova

541126 841
kabatova@oaeldo.cz
po telefonické ¢i mailové domluvé kdykoliv

Ing. Tomas Zlamal

541 126 843
zlamal@oaeldo.cz
po telefonické ¢i mailové domluvé kdykoliv

3. VZDE’LAVA,Ni ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Za 7aka se specialnimi vzdélavacimi pottebami (déle jen SVP) povazujeme zaka s pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi 1. az 5. stupné. Pro zaky se SVP vyuzivame podplrné opatieni podle
doporuceni $kolského poradenského zafizeni a pfiznaného stupné podpory v oblasti metod
vyuky, organizace vyuky a zafazeni pfedmé&tl specialné pedagogické péce.



Podptlirna opatteni realizuje Skola a Skolské zatizeni.

Podpurna opati‘eni prvniho stupné uplatiuje skola bez doporucéeni Skolského poradenského
zafizeni na zéklad¢ planu pedagogické podpory (déle jen PLPP). Vypracovani PLPP je zcela v
kompetenci Skoly. PLPP pfedstavuje minimalni Gpravu metod, organizace a hodnoceni
vzdélavani. Slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani zdka, u nichz je mozné
prostiednictvim drobnych uprav dosahnout zlepseni.

Plan pedagogické podpory (PLPP) jako PO 1. stupné

Zahrnuje popis obtizi a specialnich vzd€lavacich potieb zdka, podplrna opatfeni
prvniho stupné, stanoveni cilii podpory, kterych chceme se Zakem dosahnout, a zptisob
vyhodnocovéani jeho napliiovani.

PLPP zpracovava vychovny poradce s tfidnim ucitelem, a to ve spolupraci
s konkrétnimi vyucujicimi jednotlivych pfedméti. Ma pisemnou podobu.
Vypracovany PLPP projedna tiidni ugitel a pracovnici Skolniho poradenského
pracovisté se zdkonnym zastupcem zaka, ktery PLPP podepise, pfip. jej podepise zak
zletily.

PLPP je ulozen u vychovného poradce.

Po tfech mésicich od zahéjeni poskytovani podpiirnych opatieni na zakladé¢ PLPP skola
vyhodnoti, zda podplrna opatfeni vedou k naplnéni stanovenych cilt. V ptipadé€, ze
poskytnutd podplirna opatteni nestacila, skola doporuci zakonnému zastupci zaka, pfip.
zletilému zakovi vySetieni v poradenském zatizeni, od kterého obdrzi skola Doporuceni
pro vzdélavani zaka, v némz bude uveden stupen podptrnych opatteni a doporuceni pro
praci se zakem.

Podpiirna opatieni druhého az patého stupné Ize uplatnit pouze s doporuc¢enim Skolského
poradenského zatizeni a informovanym souhlasem zakonného zastupce Zaka.

Doporuceni skolského poradenského zatizeni pro vzdélavani zéka se SVP

Jeho konec¢na podoba je zpracovdna po vySetieni ditéte ve Skolském poradenském
zafizeni a po vzdjemné komunikaci Skolského poradenského zatizeni a Skoly, za kterou
jedna povéteny pracovnik.

V konec¢né podobé¢ piichazi ze Skolského poradenského zatizeni datovou schrankou do
Skoly, kde je mu pfidé€leno Cislo jednaci.

Doporuéeni projednaji pracovnici Skolniho poradenského zafizeni s t¥idnim uéitelem
a zékonnym zastupcem Zzaka, pfip. se zletilym zakem. Zdkonny zastupce, ptip. zletily
zak podepise informovany souhlas, ktery obsahuje souhlas s poskytovanim podplrnych
opatfeni, informace o disledcich vyplyvajicich z poskytovani podplrnych opatfeni
a informace o organiza¢nich zménach, které mohou nastat v souvislosti s poskytovanim
podpiirnych opatieni, ktery je soucasti doporuceni.

Dokumentace je shromdzdéna u vychovného poradce.

Individualni vzdélavaci plan (dale jen IVP)

Pokud ma Zak v Doporuceni pro vzdélavani doporuc¢eno vypracovani IVP, zakonny
zastupce, piip. zletily Zak pisemné souhlasi se vzdélavanim dle IVP.

Skola musi do 30 dni od dorudeni Doporuceni ke vzdélavani ze S$kolského
poradenského pracoviste IVP vypracovat, projednat se zakonnym zéastupcem, piip.
zletilym zékem, ktery IVP podepise.

IVP zpracovava vychovny poradce s tfidnim ucitelem, a to ve spolupraci s konkrétnimi
vyucujicimi jednotlivych predméti. Ma pisemnou podobu.

IVP obsahuje informace o upravach obsahu vzdé€lavani, Casovém a obsahovém
rozvrzeni, Upravach metod a forem vyuky a hodnoceni zZaka. Je to otevieny dokument,



ktery muze byt dopliiovan a upravovan v prabéhu celého skolniho roku podle potieb
zéka, mtize byt vypracovan i pro kratsi obdobi, nez je skolni rok.

- Dle Doporuceni skolského poradenského zatizeni lze zakiim od 3. stupné podpirnych
opatieni v IVP provést upravy vzdélavacich obsaht. Casti vzdélavacich obsahi
nekterych vzdélavacich oborh 1ze nahradit jinymi vzdélavacimi obsahy, nebo lze cely
vzdélavaci obsah nahradit obsahem jiného vzdélavaciho oboru.

- S vypracovanym IVP se seznami vSichni pedagogicti pracovnici, ktefi se podileji na
vzdélavani zéka.

- IVP je uloZen u vychovného poradce.

- IVP je vyhodnocovan 1x za rok, zdkonny zastupce je s vyhodnocenim seznamen. Za
zhodnoceni IVP je zodpovédny tiidni ucitel.

PLPP i IVP jsou nastaveny tak, aby umoznovaly rozvoj kazdého Zaka ve prospéch jeho
osobnostniho maxima.

Podminky Skoly pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specidlné¢ pedagogickymi
centry, zdravotnickymi zatizenimi, ptipadné dal§imi subjekty

- tzka spoluprace s rodinou

- spoluprace pedagogickych pracovnikii se Skolnim poradenskym pracovi§tém

- kvalifikované personalni zabezpeceni, pfipravenost pedagogickych pracovnikii na
vyuku zakl se specialnimi vzdelavacimi potiebami

- vytvofeni vhodnych podminek pro vyuku a jeji organizaci, vytvofeni optimalniho a
podnétného pracovniho prostiedi

- specifické postupy, metody a formy, umoznéni pravidelné relaxace zaka

- individualni prace se zakem, respektovani zvlastnosti a moznosti zaka

- pfi vyuce a hodnoceni zohlednovani stupné podptrnych opatfeni

- vyhledéavani ¢innosti, ve kterych mtze byt zak uspésny

- umoznéni pouzivani vhodnych kompenzacnich, relaxacnich a didaktickych pomtlicek

- vypracovani individualnich vzdé€lavacich pland, jejich dodrzovani a vyhodnocovani

- v piipad¢ potieby zajiSténi asistenta pedagoga

4. VZDELAVANI ZAKU NADANYCH A
MIMORADNE NADANYCH

Za nadaného zZaka je povaZovan zak, ktery pifi adekvatni podpote vykazuje vysokou troven
Vjedné ¢i vice oblastech. Za mimofadné nadaného Zaka se povazuje zék, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotadné trovné v celém okruhu ¢innosti. Vzdélavani zak nadanych
a mimoradné nadanych se fidi vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi
vzdelavacimi potfebami a Zakt nadanych.

Nase Skola se snazi rozvijet a podporovat talent vSech zakd. Vyuka v hodinach je organizovana
tak, aby uroven kol umoznovala rozvoj nadanym zaktim. K vyrazné talentovanému ditéti je
tieba specialni ptistup, vyvoj takového ditéte Casto probihd nerovnomérné, neni to tak, Ze by
dit¢€ bylo ve v§em nadané. V nekterych oblastech sice pted¢i své vrstevniky, ale jinde mtze byt
1 vyrazné pozadu. Je totiz dilezité si uvédomit, ze nadani a talent nemusi mit a nema jen
»kladné* projevy, ale 1 spoustu ,,zapornych®. Zakladem prace s nadanym ditétem je respekt
k jeho individualnim potiebam, dale je dulezita dostupnost ¢innosti, v niz zak nadani projevuje



nebo muze projevit. Talentovani zaci by méli mit moznost svij talent projevit a kultivovat pod
vedenim naSich ucitell v prislusnych predmétech. Nadani Zaci mohou rozvijet sviij talent také
v ruznych Skolnich soutézich, ze kterych mohou postoupit do dal§ich, mimoskolnich kol. K
tomu, aby se nadany zak vyvijel zdravé, nebyl jednostranné zaméten, dobfe se rozvijela jeho
osobnost, jeho fyzicky a psychicky rozvoj, emocionalita, by méla ptispét souhra vsech, kteii se
na vyuce zaka podileji. Nutna je 1 uzka spoluprace s rodinou a pedagogicko-psychologickym
pracovistém. Mimotadné nadani zaci mohou navstévovat nékteré predméty ve vyssim ro¢niku
nebo mohou byt piefazeni do vyssiho ro¢niku na zaklad¢ komisionalni zkousky.

Plan pedagogické podpory (PLPP) jako PO pro zaky nadané a mimoradné nadané

- PLPP je vstticnym krokem Skoly a zadost o n¢j je zcela dobrovolnym rozhodnutim.

- Zahrnuje popis vzdé€lavacich potieb zéka, stanoveni cilti podpory, kterych chceme se
zakem dosahnout, a zplisob vyhodnocovani jeho napliovani.

- PLPP zpracovava vychovny poradce s tfidnim ucitelem, a to ve spolupraci
s konkrétnimi vyucujicimi jednotlivych pfedméti. Ma pisemnou podobu.

- Vypracovany PLPP projedna tiidni ugitel a pracovnici Skolniho poradenského
pracovisté se zakonnym zastupcem zéka, ktery PLPP podepise, ptip. jej podepise zak
zletily.

- PLPP je uloZen u vychovného poradce.

- Ve stanovenych terminech od zahajeni poskytovani podptirnych opatieni na zakladé
PLPP skola vyhodnoti, zda podpiirnd opatieni vedou k naplnéni stanovenych cila.

- Pfi jeho sestavovani musi byt dodrzena tato pravidla:

1) V PLPP musi byt jasné uvedeno, kolik ma mit zak znamek, co ma zak splnit a
dokdy — musi byt stanovena piesna data (nikoliv obecné terminy — napt. duben).

2) Jednotlivi vyucujici si hlidaji data plnéni sami, se Zakem i zakonnymi zastupci
pfipadné komunikuji, upozoriiuji, ze se zak nedostavil na ptezkouSeni,
neodevzdal ukol apod.

3) Na toto musi navazovat kontrola jednotlivych vyucujicich ve spolupraci
s vychovnou poradkyni, a to vzdy pfed koncem jednotlivych ctvrtleti, t.
kontrola splnénych pozadavki prob&hne:

e 31.10.2024 — pokud nema Zzdk ktomuto datu néco splnéno, je
prokazateln€ upozornén vychovnou poradkyni zak i jeho zékonni
zastupci, a zak musi splnit ukoly do pedagogické rady, tj. do 25.11.2024
e 03.01.2025 — pokud nema Zzdk ktomuto datu néco splnéno, je
prokazatelné upozornén vychovnou poradkyni 74k 1 jeho zakonni
zastupci, a Zak musi splnit tkoly do pedagogické rady, tj. do 27.01.2025
e 05.04.2025 — pokud nema Zzdk ktomuto datu néco splnéno, je
prokazatelné upozornén vychovnou poradkyni 7dk 1 jeho zakonni
zastupci, a zak musi splnit tkoly do pedagogické rady, tj. do 28.04.2025
e 07.06.2025 — pokud nema zak ktomuto datu néco splnéno, je
prokazatelné upozornén vychovnou poradkyni 74k 1 jeho zakonni
zastupci, a zak musi splnit tkoly do pedagogické rady, tj. do 25.06.2024

4) Pokud nebudou ukoly do pedagogické rady splnény, je PLPP odebran.

5) Pii splnéni ukold lze znovu o PLPP pozadat. Takto 1ze o opétovné povoleni
PLPP pozéadat maximalné 1x za Skolni rok.

//////

Systému podpory nadani a jeho krajskych siti (kontakty na krajské sité¢ podpory nadani jsou
k dispozici na http://www.talentovani.cz). Jeho cilem je sméfovani ke vzdélavacimu systému,
ktery stimuluje maximalni rozvoj a plné vyuziti potencialu vSech zakl vcetné rozvoje jejich



tvofivosti ato jii od pfedékolniho Véku pfiéemi tato podpora je dlouhodobé a systematicka,

cvwr

také Oddéleni mladeze a podpory nadani NPI CR (tel. 222 122 213).

5. VZDELAVANI ZAKU S ODLISNYM
MATERSKYM JAZYKEM

Zaktm, jejichz mateiskym jazykem neni estina, poskytujeme podporu cilenou ke zvladnuti
vyucovaciho jazyka tak, aby jejich ucast na vzdélavani ve vSech pfedmétech mohla byt co
nejefektivnéj$i a aby mohl nasledné kazdy zak plné rozvinout své studijni schopnosti a
potencial. Rozsah, obsah a organizaci takového vzdélavani upravuje platnd legislativa, pficemz
Skola vzdy uplatiiuje individualizovany a diferenciovany pftistup, ktery v co nejvetsi miie
podporuje a je zaméfen vyhradné na zaka s odliSnym matetskym jazykem (dale jen ,,OMJ).
Skola hned na zagatku také nastavuje komunikaci se zdkonnymi zastupci zaka s OMJ a
domlouva se na zpisobu a pravidlech vzdjemné spoluprace tak, aby vyhovovala obéma
strandm. V piipad¢ potieby pii komunikaci s rodi¢i zakti s OMJ §kola zapojuje tlumocniky.
Pedagogové si uvédomuji potencidl jazykové a kulturni rozmanitosti svych zaka a cilené
aktivuji jejich ptedchozi znalosti, zkusenosti i jazykovou vybavu. Skola realizuje fadu aktivit,
které ve Skolnim prostfedi zviditeliuji vicejazyCnost a multikulturalitu, abych tim vice
podporila identitu a sebevédomi zaki s OMJ a usnadnila jejich adaptaci a integraci v novém
prostfedi. Soucasné pedagogové podporuji tfidni kolektiv, aby pfijimal vicejazyCnost jako
pfirozeny jev, ktery miize vzdélavani obohatit.

6. POSKYTOVANI PORADENSKYCH SLUZEB

Poradenské sluzby na nasi skole zajistuje $kolni poradenské pracovisté (déle jen SPP).
Poradenské sluzby poskytované §kolou

- poradenstvi zdkonnym zastupciim zéka v oblasti vychovy, vzdélavani, styll a strategii
uceni, postupech pii neprospéchu zaka, prevence Skolni netispéSnosti
- poradenstvi pfi feSeni a prevenci socialné patologickych jevia
- poradenstvi v obtiZznych Zivotnich situacich zdktm 1 jejich zdkonnym zastupcim v
souvislosti s vyukou
- poradenstvi pfi integraci zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
- kariérové poradenstvi, vhodna volba dal§iho vzdélavani
- podpora nadanych a mimotadné nadanych zakt
- podpora zakti s OMJ
- poskytovani informaci o sluzbach dalSich poradenskych zafizeni a spoluprace s nimi
- metodickd podpora ucitelim v psychologickych a specidlné¢ pedagogickych
dovednostech
Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Zaky se SVP
SPP tvoii na nasi $kole vedouci SPP, vychovny poradce, metodik prevence, specialni pedagog,
koordinator pro praci s nadanymi a mimofadné nadanymi zaky a kariérni poradci. Cinnost
Skolniho poradenskeho pracovisté vede povéteny pracovnik, ktery take sestavuje plan prace
SPP. Se $kolskymi poradenskymi zafizenimi komunikuji viichni pracovnici SPP.



Vedouci SPP

- Ridi, kontroluje a koordinuje préci &lenti SPP.

- Dba na profesni rozvoj ¢lenti SPP.

- Ridi vychovné komise.

- Utastni se ptipadovych studii.

- Za $kolu zajistuje komunikaci s Policii CR, OSPODem a dal§imi organy.

Vychovny poradce

- Vykonava ¢innost poradenskou, metodickou, informac¢ni, dokumentacni a evidencni.

- Utastni se vychovnych komisi.

- PecCuje o zédky se SVP — pfiprava podminek ve Skole, koordinace poskytovani
poradenskych sluzeb témto zdkim Skolou a Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a koordinace vzdélavacich opatieni u téchto zaki.

- Uchovavéa dokumentaci spojenou se svou &innosti v SPP a doporuéeni ke vzdélavani
zakt se SVP v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udaju.

- Spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

- Poskytuje informace o ¢innosti poradenskych pracovnikl Skoly, o specializovanych
Skolskych a dalSich poradenskych =zafizenich v regionu, o jejich zaméfeni,
kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb zaktim i jejich zakonnym
zastupcum.

- Vyhledavani a orientaéni Setfeni Zaku, jejichZz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a ptiprava navrhl na dalsi péci o tyto zaky.

- Zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb (vstupni
a pribézné) a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Poskytuji zaktim a jejich zdkonnym zastupctim konzulta¢ni hodiny.

- Spolupracuje dle potieby s dalsimi ¢leny SPP.

- S tfidnimi uciteli konzultuje pfipadné vzdélavaci problémy zakd, podili se na Setfeni
vzdélavacich problému zaki.

- Vede pisemné zdznamy, které umoznuji doloZit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatieni.

- Pfedava odborné informace z oblasti péce o zaky se SVP pedagogickym pracovnikiim
Skoly. Zprosttedkovava a informuje o novych metodach pedagogické diagnostiky a
intervence.

Specialni pedagog

- Koordinuje specialné-pedagogické poradenstvi ve Skole.

- Ptipravuje a ovlivitluje podminky pro inkluzi zakid s pfiznanym podplrnym opatfenim
ve spolupraci s dal$imi odborniky.

- Dlouhodob¢ sleduje a pravidelné¢ vyhodnocuje inkluzivni proces ve Skole smérem
k zakim se SVP.

- Provadi specialné-pedagogické diagnostické ¢innosti.

- Pomaha vytvatet a koordinovat vznik PLPP a IVP pro zaky se SVP.

- Realizuje specialné pedagogické vzdélavaci Cinnosti a poskytuje reedukacni péci zakiim
se SVP.

- Navrhuje a pomaha realizovat opatieni, ktera smétuji ke zkvalitnéni vzdélavaci prace
Skoly v oblasti specialni pedagogiky.

- Poskytuje pedagogickym pracovnikiim skoly metodickou pomoc a odborné informace
z oblasti specialni pedagogiky, pomaha pfi jejich aplikaci.

- Spolupracuje se specidlné pedagogickym centrem a dal§imi specializovanymi pracovisti
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Poskytuje poradenskou a konzultacni pomoc rodi¢im zakti nebo jejich zakonnym
zastupctim.

Metodik prevence

Vykonava ¢innost metodickou, koordinac¢ni, informacni, poradenskou, dokumentacni
a evidencni. Ptipravuje, koordinuje a realizuje preventivni program skoly, spolupracuje
s organy statni spravy a samospravy, vede pisemnou dokumentaci o své ¢innosti.
Utastni se vychovnych komisi.
Spolupracuje se viemi ¢leny SPP.
Spolupracuje s tfidnimi uciteli a celym pedagogickym sborem.
Vytvaii Minimalni preventivni program a Krizovy plan skoly.
Zajist'uje program prevence zneuzivani navykovych latek a negativnich jevl ve Skole.
Vyhledava a provadi orientacni Setifeni zaku s rizikem ¢i projevy socialné patologického
chovani, poskytovani poradenskych sluzeb t¢émto zakiim a jejich zakonnym zastupctim,
ptipadné zajistuje péci odpovidajiciho odborného pracovisté (ve spolupréci s tfidnimi
uciteli).
Spolupracuje s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalti spojenych s moznosti
rozvoje socialng patologickych jevi u jednotlivych zaku a tfid a participace na sledovani
urovné rizikovych faktort, které jsou vyznamné pro rozvoj socialné patologickych jevii
ve Skole.
Sleduje aktualni situaci na $kole a inovuje strategie piistupu k prevenci.
Poskytuje odborné vedeni a metodickou pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pfi
realizaci preventivniho programu Skoly a pfi provadéni jednotlivych preventivnich
aktivit.
Spolupracuje s institucemi, které zajistuji odbornou pomoc v problematice prevence
a zneuzivani ndvykovych latek.
Zajistuje informovanost z4kl, rodi€li nebo jejich zdkonnych zastupcli o Cinnosti
instituci, které poskytuji pomoc détem, které maji problémy se zavislostmi nebo jinymi
negativnimi jevy v jejich vyvoji.
Spolupracuje se stiedisky vychovné péce, s krizovymi centry a dalSimi institucemi,
které poskytuji primérni, sekundarni i tercidlni péci ve statnich i nestatnich zatizenich.
Ve spolupraci s dalSimi odborniky poskytuje konzultacni a poradenskou pomoc
rodic¢im.
Informacni ¢innosti
a) Zajistovani a piredavani odbornych informaci o problematice socialné
patologickych jevili, o nabidkach programi a projektd, o metodach a formach
specifické primérni prevence pedagogickym pracovnikiim Skoly.
b) Prezentace vysledkli preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych
informaci a zkuSenosti.
€) Vedeni a prubézné aktualizovani databaze spolupracovnikl skoly pro oblast
prevence socidln¢ patologickych jevii (organy statni spravy a samospravy,
sttediska vychovné péce, poradny, zdravotnicka zafizeni, Policie CR, organy
socidlni péce, nestatni organizace plisobici v oblasti prevence, centra krizové
intervence a dalsi zafizeni, instituce a jednotlivi odbornici).
Metodické a koordinacni ¢innosti
a) Koordinuje poskytovani preventivnich a vzdelavacich akci pro zaky na dané
Skole.
b) Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci
zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani
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sektami, prekrimindlniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevi
sebeposkozovani a dalSich socidln€ patologickych jevii.

€) Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence
socialn¢ patologickych jevli (vyhledavani problémovych projevii chovéani,
preventivni prace s tfidnimi kolektivy apod.).

d) Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovniki $koly v oblasti prevence
socialné patologickych jevi.

e) Koordinace pfipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani
multikulturnich prvkl do vzdé€lavaciho procesu a na integraci zakl/cizinci,
prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevi,
které souvisi s otdzkou pohledu na kulturni a etnické odlisnosti.

f) Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v
kompetenci problematiku prevence socialné patologickych jevi, s metodikem
preventivnich aktivit v poradné a s odbornymi pracovisti (poradenskymi,
terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a dal§imi zafizenimi a institucemi),
které plsobi v oblasti prevence socidlné patologickych jevi.

g) Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a
nasledné péci v piipadé¢ akutniho vyskytu socidlné patologickych jevi.

h) Vedeni pisemnych zaznamt umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti
Skolniho metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni.

Koordinator pro praci s nadanymi a mimotadn¢ nadanymi zaky

- ZaStituje praci s nadanymi a mimotadné nadanymi zaky.

- Uzce spolupracuje s rodi¢i, uéiteli, vedenim $koly a &leny SPP.

- Koordinuje identifikaci nadanych a mimotadné nadanych zaki.

- Poskytuje podporu témto zakim.

- Stejné tak poskytuje metodickou podporu pedagogickému sboru.

- Spolupracuje s externimi institucemi (napi. Mensa)

- Pomaha s vyhledavanim vhodnych strategii uceni a pomicek vzhledem ke zvySenym
moznostem déti v nékterych oblastech.

- Vede individualni 1 skupinové konzultace.

Kariérni poradce
- Vénuyje se kariérovému poradenstvi a poradenské Cinnosti pii rozhodovani o dalsi
vzdélavaci a profesni cesté zaku v tomto rozsahu:

a)

b)

c)
d)

Koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innosti zamétenymi k volbé vzdélavaci
cesty zaka.

Zakladni skupinova Setteni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zdjmovych dotaznikll v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci
v oblasti volby povolani zak.

Individudlni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti (ve
spolupraci s tiidnim ucitelem).

Poradenstvi zdkonnym zastupclim s ohledem na oc¢ekdvani a predpoklady zakl (ve
spolupraci s tiidnim ucitelem).

Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologicka
poradna, specialné pedagogické centrum) a sttedisky vychovné péce pti zajiStovani
poradenskych sluzeb ptesahujicich kompetence skoly.
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9)
h)
i)
j)

Zapojeni

Zajistovani skupinovych navstév zdkd Skoly v informacénich poradenskych
stiediscich, ufadi prace a poskytovani informaci zakiim a zakonnym zastupctim
0 moznosti individudlniho vyuziti informac¢nich sluzeb téchto stiedisek.
Zajistovani besed se zastupci vysokych Skol, s odborniky z praxe apod., predavani
brozur, letak a dalSich materialti.

Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zaktim/cizincim se zietelem k jejich
specidlnim vzdélavacim pottebam.

Individudlni Setfeni ve spolupraci s tfidnim ucitelem.

Predavani zaklim, zdkonnym zéastupcim i tfidnim ucitelim danych rocnika
informace o studijnich moznostech.

dalSich subjekti do systému vzdélavani Zakia se specialnimi vzdélavacimi

potifebami

Vsichni pracovnici SPP komunikuji s institucemi, které jsou néjak zapojeny nebo maji vliv na
vzdélavani a vychovu zakt, dle potieby pomahaji v komunikaci s témito subjekty i dalSim
pedagogickym pracovniklim.
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6. PLANY PRACE
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PLAN PRACE VYCHOVNE PORADKYNE

adaptace zakd 1. roénikd pii pfechodu ze ZS na SS

podpora vzdélavani zakl se specialné vzdélavacimi potiebami a vytvareni podminek
pro vzdélavani (poskytovani podplrnych opatfeni)

shromazd’ovani odbornych zprav a dokumenti o zacich v poradenské péci a jejich
zajisténi v souladu s predpisy o ochrané osobnich udaja

vypracovani podklada o zacich pro PPP

spoluprace s PPP a dal$imi odborniky

vypracovani a zhodnoceni PLPP a IVP pro nadané zéky na zaklad¢ podanych zadosti
sledovani a koordinace prace se zaky, kteti se vzdélavaji podle PLPP, IVP

konzulta¢ni Cinnost pro zéky, zdkonné zastupce podle aktualnich potieb

vyhledavani a pomoc zaktim ohroZenym Skolnim netspéchem

pomoc pii feSeni osobnich potizi a problémi zaki (vztahové problémy)

metodicka a konzultacni ¢innost pro pedagogické pracovniky

ucast na poradach, skolnim parlamentu, dalsi vzdélani vychovné poradkyné

Konzulta¢ni hodiny pro zaky: PO a ST — 10.00 — 10.45, déle dle potieby po predchozi domluvée
Konzultacni hodiny pro zdkonné zastupce a pedagogické pracovniky - dle potieby (po
ptedchozi domluve)

Vypracovala Mgr. Martina Pivodova, vychovna poradkyné

Brno 29.09.2024
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PLAN PRACE METODICKY PREVENCE

CELOROCNI PLAN PRACE

koordinace aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti, nasili,
vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, kriminalniho chovani,
rizikovych projevi sebeposkozovani a dalSich socialné patologickych jevi;

koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji
v kompetenci problematiku prevence socialn¢ patologickych jevl, a s odbornymi
pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi
zafizenimi a institucemi), které ptisobi v oblasti prevence socidln¢ patologickych jevi;

spoluprace s odbornymi pracovisti a participace na intervenci a nasledné péci v pripadé
akutniho vyskytu socialné patologickych jevi;

vedeni pisemnych zaznami umoznujicich dolozit rozsah a obsah Cinnosti $kolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni;

shromazd'ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zatizeni v rdmci prevence socialné patologickych jevi
v souladu s ptfedpisy o ochran¢ osobnich udaji;

zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice socialné patologickych
jevl, o nabidkdch programt a projekti, o metodach a formach specifické primérni
prevence pedagogickym pracovnikiim skoly;

vyhledavani a orientacni Setfeni zakl s rizikem ¢i projevy socidlné patologického
chovani, poskytovani poradenskych sluzeb témto zaklim a jejich zdkonnym zéastupctim,
pfipadné zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté (ve spolupraci s
tfidnimi uciteli);

spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signala spojenych s moznosti
rozvoje socialng patologickych jevi u jednotlivych zakt a tfid a participace na sledovani
urovné rizikovych faktor, které jsou vyznamné pro rozvoj socialné-patologickych jevi
ve Skole;

dalsi vzdélavani metodicky prevence v oblasti psychického zdravi zaku, kyberprostoru,
navykovych latek atd., dale ucast na poradach PP a Skolnim parlamentu;

vzdélavani a Gi€ast na Skolenich, seminafich a webinafich organizovanych pro metodiky
prevence,

spoluprace s vychovnym poradcem.

MESICNI ’PL,AN PRACE
SRPEN-ZARI

RIJEN

tvorba a realizace Preventivniho programu $koly,

uprava Krizového planu skoly,

pfiprava planu prace metodika prevence,

priizkum a pfiprava preventivnich programi pro zaky Skoly,
pfiprava nasténky pro poradenské pracoviste,
informovanost tfidnich ucitelli o praci metodika prevence,
prace se zaky s individualnimi problémy.

2. 10. ucast na Skoleni pro metodiky prevence na poradenském pracovisti Brno,
Sladkova ul.
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e piiprava prednasky pro 3. ro¢niky s p. Grmelou — protidrogové odd., vyhotoveni TOO,
zajisténi zdarného pribehu,

e konzultace s pedagogickymi pracovniky o vzniklych problémovych situacich,

e prace se zaky s individudlnimi problémy.

LISTOPAD
e 28.11. ucast na konferenci SMP pro JMK,
e piiprava pfednaSky pro 2. ro¢niky Be. Matéj Krej¢i — ,,Jak se nestat obéti socidlnich
siti?*, vypracovani TOO,
e konzultace s pedagogickymi pracovniky o vzniklych problémovych situacich,
e prace se zaky s individualnimi problémy.

PROSINEC
e dohled nad prubéhem prednasky pro 2. ro¢niky (9. 12. 2024) Bc. Matéj Krej¢i —,,Jak se
nestat obéti socidlnich siti?*,
e konzultace s pedagogickymi pracovniky o vzniklych problémovych situacich,
e prace se zaky s individudlnimi problémy.

LEDEN
e prubézné konzultace s pedagogickymi pracovniky a s Zaky,
e konzultace s tfidnimi uciteli ohledné¢ hodnoceni Zzakd s problémovym chovanim
za l. pololeti.

UNOR-BREZEN
e prubézné konzultace s pedagogickymi pracovniky a s zaky v nastalych situacich.

DUBEN
e konzultace s pedagogickymi pracovniky o vzniklych problémovych situacich,
e prace se zaky s individualnimi problémy,
e piiprava pirednasky pro 1. rocniky pplk. JUDr. Jaromir Badin — ,,Drogové kriminalita
amy Vv roce 2025

KVETEN
e dohled nad pribéhem ptednasky (7. 5. 2025) pro 1. ro¢niky pplk. JUDr. Jaromir Badin
— ,,Drogova kriminalita a my v roce 2025,
e konzultace s pedagogickymi pracovniky o vzniklych problémovych situacich,
e prace se zaky s individualnimi problémy.

CERVEN
e konzultace s tfidnimi uciteli ohledné¢ hodnoceni Zzakd s problémovym chovanim
za li. pololeti.
e studium nabidky preventivnich programil na nadchézejici Skolni rok,
e vyhodnoceni skolniho roku.

Konzulta¢ni hodiny pro zéky, jejich zdkonné zastupce a pedagogické pracovniky (po ptedchozi
domluve).

Brno 21.09.2024 Vypracovala: Mgr. Hana Jurackova, metodic¢ka prevence
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PLAN PRACE KOORDINATORA PRO NADANE
A MIMORADNE NADANE ZAKY

Plan vychazi z predpokladu, Ze na $kole vzniké od §kolniho roku 2024/2025 Skolni poradenské
pracovisté. Cilem koordinatora pro nadané je vyuziti zkusenosti, kdy ptsobil v letech 2012 az
2018 pod NIDV jako Krajsky koordinator pro podporu nadani.

Prvni zakladni kroky:
1. Proskoleni pedagogli na téma: Nadani (idealné v zaf1).
2. Vytvoreni nasténky s tématem nadani (fijen).
3. Zajisténi mistnosti pro konzultace (zai).
4

. Pozvani zastupce spolecnosti SCIO za tcelem proskoleni uciteld v uzivani umélé
inteligence pro piipravy v souladu s RVP a doporu¢enimi Ceské $kolni inspekce.
Névstéva je jiz ptislibena. Pfisliben je také zdarma tcet pro vSechny ucitele, kteti
by prosli zaskolenim dle SCIO standardu. Skoleni je v rozsahu 2 x 60 minut.

Napsani piispévku na webové stranky Skoly (fijen).
Navstéva jednotlivych tiid v rdmci jejich tfidnich hodin (listopad az kvéten).

Individuélni konzultace se zaky i zdkonnymi zastupci (priabezng).

© N o O

Podpora pedagogického sboru (pribézné).

Vypracoval Mgr. Jifi Stagl, koordinator pro nadané a mimotadné nadané zaky

Brno 29.08.2024
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PLAN PRACE KARIERNICH PORADCU

CILE SKOLNIHO KARIEROVEHO PORADENSTVI

pomoc zakiim v otazkach vzdélavani, profesni ptipravy, volby zaméstnani a rozvoje
kariéry

vedeni zakl k porozuméni svétu prace

podpora Zzadka pii rozvoji kompetenci pro uplatnitelnost na trhu prace
a celozivotni zaméstnatelnost (kariérové kompetence)

prevence pied¢asnych odchodl ze vzdelavani

podpora zaki v udrzeni zaki o studovany obor a nasledném profesnim uplatnéni v oboru
individualni a skupinové poradenstvi zaméfené na volbu vzdélavani a profesni drahy,
volbu prvniho zaméstnani, zménu zaméestnani i navrat do pracovniho procesu

zajistit pristup zakd ke kvalitnim zdrojim informaci o budoucich moznostech
studia a piilezitostech na trhu prace a naucit je s nimi pracovat

uzkd spoluprace kariérového poradce s vychovnych poradcem, Skolnim
psychologem, skolnim specialnim pedagogem a metodikem prevence

CELOROCNI PLAN PRACE KARIERNICH PORADCU

sebevzdélani v oblasti kariérového poradenstvi

oblast prace s zaky a zakonnymi zastupci

spoluprace s vedenim Skoly

spoluprace s vychovnou poradkyni a metodickou prevence

spoluprace s tfidnimi uciteli

koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdéldvanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi na dalsi profesni rozvoj nebo
smétovani zaka

pfedavani informaci, letakd apod.

koordinace akci pro jednotlivé rocniky a obory

pokusit se navazat spolupraci s odborniky z praxe, regiondlnimi institucemi

PLAN PRACE DLE OBORU A ROCNIKU

KARIERNI PORADCE PRO OBOR PL (1.-3. ROCNIKY)
MGR. JIRi STAGL

tvorba planu kariérového poradenstvi

realizace individualnich konzultaci s rodi¢i a Zaky dle zajmu
evidovat informace o podpote kariérového rozvoje zakt
organizace akci kariérového poradenstvi

KARIERNI PORADKYNE PRO OBOR OA (1.-3. ROCNIKY)
ING. KVETOSLAVA KABATOVA

tvorba planu kariérového poradenstvi

realizace individudlnich konzultaci s rodici a zaky dle zajmu
evidovat informace o podpofie kariérového rozvoje zakt
organizace akci kariérového poradenstvi

KARIERNI PORADCE PRO OBOR EL (1.-3. ROCNIKY)
ING. TOMAS ZLAMAL

tvorba planu kariérového poradenstvi
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realizace individudlnich konzultaci s rodici a zaky dle zajmu
evidovat informace o podpofte kariérového rozvoje zakt
organizace akci kariérového poradenstvi

KARIERNI PORADKYNE PRO OBORY MS A MK (1.-3. ROCNIKY)
MGR. HANA JURACKOVA

tvorba planu kariérového poradenstvi

realizace individualnich konzultaci s rodici a zaky dle zajmu
evidovat informace o podpofte kariérového rozvoje zaki
organizace akci kariérového poradenstvi

KARIERNI PORADKYNE PRO VSECHNY 4. ROCNIKY
MGR. MARTINA PIVODOVA

tvorba planu kariérového poradenstvi

realizace individudlnich konzultaci s rodic¢i a zaky dle zajmu

informace o pfijimacim fizeni a moZnostech dal§iho studia (informace o DOD)
poradenské sluzby tykajici se informaci o Skolach, které si zaci vybrali pro studium
navstéva veletrhu Gaudeamus

metodicka a konzulta¢ni podpora pti odesilani ptihlasek na

nastavbové studium, VS a VOS

metodicka a konzultaéni podpora pii odesilani piihlasek na VS a VOS

podpora zaku pii hledani zaméestnani

sledovani vysledkd piijimacich zkousek na nastavbové studium, VS a VOS
konzultace s nepiijatymi zaky a zaky, kteti neuspéli ve 4. ro¢niku

evaluace planu kariérového rozvoje zaki vcetné formulace doporuceni na dalsi skolni
rok

Vypracovali kariérni poradci

Mgr. Jiii Stagl

Ing. Kvétoslava Kabatova

Ing. Tomas Zlamal

Mgr. Hana Jurackova

Mgr. Martina Pivodova

Brno 30.09.2024
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