
     1 
 

 

  
PROGRAM 

PORADENSKÝCH 

SLUŽEB 
 

PRO ŠKOLNÍ ROK 2024/2025 
 

 

 

 

 

Projednáno na poradě ŠPP dne 30.09.2024 

 

Projednáno na provozní poradě dne 07.10.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. Radmila Sosnová                                                                  Mgr. et Mgr. Zuzana Stolarská                                                                   

     ředitelka školy                                                                                        vedoucí ŠPP                                                                                        

 



    2 

OBSAH 
 

 

 

1. IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE ŠKOLY ................................................................................... 3 

2. ŠKOLNÍ PORADENSKÉ PRACOVIŠTĚ ........................................................................ 3 

2.1 HLAVNÍ ÚKOLY ŠPP ................................................................................................................................. 3 

2.2 DALŠÍ ÚKOLY ŠPP .................................................................................................................................... 4 

2.3 PERSONÁLNÍ OBSAZENÍ ŠPP .................................................................................................................. 4 

3. VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ SE SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI ............ 5 

4. VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ NADANÝCH A MIMOŘÁDNĚ NADANÝCH ........................ 7 

5.  VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ S ODLIŠNÝM MATEŘSKÝM JAZYKEM ............................ 9 

6. POSKYTOVÁNÍ PORADENSKÝCH SLUŽEB .............................................................. 9 

6. PLÁNY PRÁCE ................................................................................................................. 14 

PLÁN PRÁCE VÝCHOVNÉ PORADKYNĚ .................................................................................................. 15 

PLÁN PRÁCE METODIČKY PREVENCE .................................................................................................... 16 

PLÁN PRÁCE KOORDINÁTORA PRO NADANÉ A MIMOŘÁDNĚ NADANÉ ŽÁKY ........................... 18 

PLÁN PRÁCE KARIÉRNÍCH PORADCŮ ..................................................................................................... 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



    3 

1. IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE ŠKOLY 
 

Škola:  Obchodní akademie ELDO o.p.s.    

Identifikátor zařazení:   600013839  

Adresa:     Střední 552/59, 602 00 Brno  

Identifikační číslo zařízení (IZO):  044012667  

Identifikační číslo organizace (IČ):  25312146  

Bankovní spojení:    Komerční banka, a. s., č. účtu 1170130267/0100  

Telefon:    541 126 817 

Webová adresa:   www.oaeldo.cz 
 

 

2. ŠKOLNÍ PORADENSKÉ PRACOVIŠTĚ 

Od školního roku 2024/2025 vzniká na Obchodní akademie ELDO, o.p.s., Střední 552/59, 

602 00 Brno, komplexní školní poradenské pracoviště. 

Školní poradenské pracoviště na Obchodní akademie ELDO, o.p.s., Střední 552/59, 602 00 

Brno (dále jen ŠPP) slouží k poskytování poradenských služeb ve škole tak, jak je stanoveno v 

§ 7 vyhlášky č. 72/2005 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských 

poradenských zařízeních, v platném znění. Jedná se zejména o poradenské nebo konzultační 

služby, poskytované žákům, jejich zákonným zástupcům a pedagogům. Členové pracoviště 

dále spolupracují také se školskými poradenskými zařízeními (pedagogicko-psychologická 

poradna nebo speciálně pedagogické centrum) a orgány veřejné moci za účelem ochrany práv 

žáků. Toto pracoviště zároveň zajišťuje důvěrnost jednání tak, aby byla zaručena ochrana 

osobních údajů klientů. 

 

 

2.1 HLAVNÍ ÚKOLY ŠPP 
- řešíme prevenci školní neúspěšnosti 

- poskytujeme průběžnou a dlouhodobou péči o žáky s výchovnými či vzdělávacími 

obtížemi 

- snažíme se o včasnou pomoc při aktuálních problémech u jednotlivých žáků a třídních 

kolektivů 

- zabýváme se předcházení všem formám rizikového chování včetně různých forem 

šikany a diskriminace 

- zabýváme se přípravou podmínek pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami 

- vytyčujeme hlavní problémy žáka a stanovuje individuální plán podpory v rámci školy 

a mimo ni 

- realizuje intervenční činnost – krátkodobou či dlouhodobou individuální práci se žákem 

nebo skupinou žáků (činnosti speciálně pedagogické, vzdělávací, reedukační, 

kompenzační a stimulační) 

- podílíme se na vytváření individuálně vzdělávacího plánu 
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- poskytujeme kariérní poradenství a pomoc žákům a jejich zákonným zástupcům při 

rozhodování o další profesní dráze 

- nabízíme podporu vzdělávání a sociálního začleňování žáků z odlišného kulturního 

prostředí a s odlišnými životními podmínkami  

- podporujeme vzdělávání žáků nadaných a mimořádně nadaných 

- průběžně vyhodnocujeme účinnosti preventivních programů uskutečňovaných školou 

- koordinujeme spolupráci školy se školskými poradenskými zařízeními 

 

2.2 DALŠÍ ÚKOLY ŠPP 
- působit preventivně směrem k žákům, zákonným zástupcům i pedagogům, a to v oblasti 

novodobého rizikového chování (nikotin. sáčky, žvýkací tabák, kratom, 

kybernebezpečí, netolismus, body shaming, sexting, etická práce s Al apod.) 

- naplňovat „Strategii řešení školní neúspěšnosti“ – tím zamezit neprospívání žáků, 

zamezit velké absenci žáků, či dokonce záškoláctví a umožnit všem žákům dostat 

maximální podporu (konzultační hodiny vyučujících, doučování ve škole atd.) 

- poskytovat podporu pedagogickému sboru při práci se žáky se SVP i se žáky nadanými 

a mimořádně nadanými 

- pomáhat ve třídních kolektivech, poskytovat pomoc v nově vzniklých kolektivech 

v 1. ročnících (podporovat adaptaci žáků, začlenění do kolektivu atd.) 

- soustředit se na práci s nadanými a mimořádně nadanými žáky 

 

 

2.3 PERSONÁLNÍ OBSAZENÍ ŠPP 
Školní poradenské pracoviště nabízí žákům, učitelům, rodičům a zaměstnancům naší školy 

odborné služby výchovného poradce, kariérních poradců, metodičky prevence, speciální 

pedagožky a koordinátora pro žáky nadané a mimořádně nadané. Náplň práce školního 

poradenského pracoviště je stanovena vyhláškou číslo 72/2005 Sb., o poskytování 

poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních, v platném znění.  

 

Všechny členy ŠPP koordinuje a řídí vedoucí ŠPP, a to pod vedením ředitelky školy. 
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V letošním školním roce budeme pracovat v tomto složení 
 

 

Vedoucí ŠPP Mgr. et Mgr. Zuzana Stolarská 

Telefon 541 126 813 

E-mail stolarska@oaeldo.cz 

Konzultační hodiny po telefonické či mailové domluvě kdykoliv 

    

Výchovná poradkyně, speciální pedagožka a 

kariérní poradkyně pro 4. ročníky 
Mgr. Martina Pivodová   

Telefon --- 

E-mail pivodova@oaeldo.cz 

Konzultační hodiny pro žáky pondělí a středa 10:00–10:45 h 

Konzultační hodiny pro zákonné zástupce po telefonické či mailové domluvě kdykoliv 

    

Metodička prevence a kariérní poradkyně                

pro obory MS a MK (1.–3. ročníky) 
Mgr. Hana Juračková 

Telefon 541 126 841 

E-mail jurackova@oaeldo.cz 

Konzultační hodiny po telefonické či mailové domluvě kdykoliv 

    

Koordinátor pro práci nadanými   

a mimořádně nadanými žáky a kariérní  

poradce pro obor PL (1.–3. ročníky) 

Mgr. Jiří Štágl 

Telefon 541 126 817 

E-mail stagl@oaeldo.cz 

Konzultační hodiny po telefonické či mailové domluvě kdykoliv 

  

Kariérní poradkyně pro obor OA                           

(1.–3. ročníky) 
Ing. Květoslava Kabátová 

Telefon 541 126 841 

E-mail kabatova@oaeldo.cz 

Konzultační hodiny po telefonické či mailové domluvě kdykoliv 

  

Kariérní poradkyně pro obor EL                                       

(1.–3. ročníky) 
Ing. Tomáš Zlámal 

Telefon 541 126 843 

E-mail zlamal@oaeldo.cz 

Konzultační hodiny po telefonické či mailové domluvě kdykoliv 
 

 

 

3. VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ SE SPECIÁLNÍMI 

VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI  
 

Za žáka se speciálními vzdělávacími potřebami (dále jen SVP) považujeme žáka s přiznanými 

podpůrnými opatřeními 1. až 5. stupně. Pro žáky se SVP využíváme podpůrná opatření podle 

doporučení školského poradenského zařízení a přiznaného stupně podpory v oblasti metod 

výuky, organizace výuky a zařazení předmětů speciálně pedagogické péče.  
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Podpůrná opatření realizuje škola a školské zařízení.  

Podpůrná opatření prvního stupně uplatňuje škola bez doporučení školského poradenského 

zařízení na základě plánu pedagogické podpory (dále jen PLPP). Vypracování PLPP je zcela v 

kompetenci školy. PLPP představuje minimální úpravu metod, organizace a hodnocení 

vzdělávání. Slouží ke kompenzaci mírných obtíží ve vzdělávání žáka, u nichž je možné 

prostřednictvím drobných úprav dosáhnout zlepšení.  

Plán pedagogické podpory (PLPP) jako PO 1. stupně 

- Zahrnuje popis obtíží a speciálních vzdělávacích potřeb žáka, podpůrná opatření 

prvního stupně, stanovení cílů podpory, kterých chceme se žákem dosáhnout, a způsob 

vyhodnocování jeho naplňování.  

- PLPP zpracovává výchovný poradce s třídním učitelem, a to ve spolupráci 

s konkrétními vyučujícími jednotlivých předmětů. Má písemnou podobu.  

- Vypracovaný PLPP projedná třídní učitel a pracovníci Školního poradenského 

pracoviště se zákonným zástupcem žáka, který PLPP podepíše, příp. jej podepíše žák 

zletilý.  

- PLPP je uložen u výchovného poradce.  

- Po třech měsících od zahájení poskytování podpůrných opatření na základě PLPP škola 

vyhodnotí, zda podpůrná opatření vedou k naplnění stanovených cílů. V případě, že 

poskytnutá podpůrná opatření nestačila, škola doporučí zákonnému zástupci žáka, příp. 

zletilému žákovi vyšetření v poradenském zařízení, od kterého obdrží škola Doporučení 

pro vzdělávání žáka, v němž bude uveden stupeň podpůrných opatření a doporučení pro 

práci se žákem.  

Podpůrná opatření druhého až pátého stupně lze uplatnit pouze s doporučením školského 

poradenského zařízení a informovaným souhlasem zákonného zástupce žáka.  

Doporučení školského poradenského zařízení pro vzdělávání žáka se SVP  

- Jeho konečná podoba je zpracována po vyšetření dítěte ve školském poradenském 

zařízení a po vzájemné komunikaci školského poradenského zařízení a školy, za kterou 

jedná pověřený pracovník.  

- V konečné podobě přichází ze školského poradenského zařízení datovou schránkou do 

školy, kde je mu přiděleno číslo jednací.  

- Doporučení projednají pracovníci Školního poradenského zařízení s třídním učitelem 

a zákonným zástupcem žáka, příp. se zletilým žákem. Zákonný zástupce, příp. zletilý 

žák podepíše informovaný souhlas, který obsahuje souhlas s poskytováním podpůrných 

opatření, informace o důsledcích vyplývajících z poskytování podpůrných opatření 

a informace o organizačních změnách, které mohou nastat v souvislosti s poskytováním 

podpůrných opatření, který je součástí doporučení. 

- Dokumentace je shromážděna u výchovného poradce.  

Individuální vzdělávací plán (dále jen IVP)  

- Pokud má žák v Doporučení pro vzdělávání doporučeno vypracování IVP, zákonný 

zástupce, příp. zletilý žák písemně souhlasí se vzděláváním dle IVP. 

- Škola musí do 30 dnů od doručení Doporučení ke vzdělávání ze školského 

poradenského pracoviště IVP vypracovat, projednat se zákonným zástupcem, příp. 

zletilým žákem, který IVP podepíše.  

- IVP zpracovává výchovný poradce s třídním učitelem, a to ve spolupráci s konkrétními 

vyučujícími jednotlivých předmětů. Má písemnou podobu.  

- IVP obsahuje informace o úpravách obsahu vzdělávání, časovém a obsahovém 

rozvržení, úpravách metod a forem výuky a hodnocení žáka. Je to otevřený dokument, 
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který může být doplňován a upravován v průběhu celého školního roku podle potřeb 

žáka, může být vypracován i pro kratší období, než je školní rok.  

- Dle Doporučení školského poradenského zařízení lze žákům od 3. stupně podpůrných 

opatření v IVP provést úpravy vzdělávacích obsahů. Části vzdělávacích obsahů 

některých vzdělávacích oborů lze nahradit jinými vzdělávacími obsahy, nebo lze celý 

vzdělávací obsah nahradit obsahem jiného vzdělávacího oboru.  

- S vypracovaným IVP se seznámí všichni pedagogičtí pracovníci, kteří se podílejí na 

vzdělávání žáka.  

- IVP je uložen u výchovného poradce.  

- IVP je vyhodnocován 1x za rok, zákonný zástupce je s vyhodnocením seznámen. Za 

zhodnocení IVP je zodpovědný třídní učitel.  

PLPP i IVP jsou nastaveny tak, aby umožňovaly rozvoj každého žáka ve prospěch jeho 

osobnostního maxima.  

Podmínky školy pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami  

- spolupráce s pedagogicko-psychologickými poradnami a speciálně pedagogickými 

centry, zdravotnickými zařízeními, případně dalšími subjekty 

- úzká spolupráce s rodinou 

- spolupráce pedagogických pracovníků se Školním poradenským pracovištěm  

- kvalifikované personální zabezpečení, připravenost pedagogických pracovníků na 

výuku žáků se speciálními vzdělávacími potřebami  

- vytvoření vhodných podmínek pro výuku a její organizaci, vytvoření optimálního a 

podnětného pracovního prostředí  

- specifické postupy, metody a formy, umožnění pravidelné relaxace žáků  

- individuální práce se žákem, respektování zvláštností a možností žáků  

- při výuce a hodnocení zohledňování stupně podpůrných opatření  

- vyhledávání činností, ve kterých může být žák úspěšný  

- umožnění používání vhodných kompenzačních, relaxačních a didaktických pomůcek  

- vypracování individuálních vzdělávacích plánů, jejich dodržování a vyhodnocování  

- v případě potřeby zajištění asistenta pedagoga  
 

 

4. VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ NADANÝCH A 

MIMOŘÁDNĚ NADANÝCH  
 

Za nadaného žáka je považován žák, který při adekvátní podpoře vykazuje vysokou úroveň 

v jedné či více oblastech. Za mimořádně nadaného žáka se považuje žák, jehož rozložení 

schopností dosahuje mimořádné úrovně v celém okruhu činností. Vzdělávání žáků nadaných 

a mimořádně nadaných se řídí vyhláškou č. 27/2016 Sb., o vzdělávání žáků se speciálními 

vzdělávacími potřebami a žáků nadaných. 

 

Naše škola se snaží rozvíjet a podporovat talent všech žáků. Výuka v hodinách je organizována 

tak, aby úroveň úkolů umožňovala rozvoj nadaným žákům. K výrazně talentovanému dítěti je 

třeba speciální přístup, vývoj takového dítěte často probíhá nerovnoměrně, není to tak, že by 

dítě bylo ve všem nadané. V některých oblastech sice předčí své vrstevníky, ale jinde může být 

i výrazně pozadu. Je totiž důležité si uvědomit, že nadání a talent nemusí mít a nemá jen 

„kladné“ projevy, ale i spoustu „záporných“. Základem práce s nadaným dítětem je respekt 

k jeho individuálním potřebám, dále je důležitá dostupnost činnosti, v níž žák nadání projevuje 
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nebo může projevit. Talentovaní žáci by měli mít možnost svůj talent projevit a kultivovat pod 

vedením našich učitelů v příslušných předmětech. Nadaní žáci mohou rozvíjet svůj talent také 

v různých školních soutěžích, ze kterých mohou postoupit do dalších, mimoškolních kol. K 

tomu, aby se nadaný žák vyvíjel zdravě, nebyl jednostranně zaměřen, dobře se rozvíjela jeho 

osobnost, jeho fyzický a psychický rozvoj, emocionalita, by měla přispět souhra všech, kteří se 

na výuce žáka podílejí. Nutná je i úzká spolupráce s rodinou a pedagogicko-psychologickým 

pracovištěm. Mimořádně nadaní žáci mohou navštěvovat některé předměty ve vyšším ročníku 

nebo mohou být přeřazeni do vyššího ročníku na základě komisionální zkoušky.  

 

Plán pedagogické podpory (PLPP) jako PO pro žáky nadané a mimořádně nadané 

- PLPP je vstřícným krokem školy a žádost o něj je zcela dobrovolným rozhodnutím. 

- Zahrnuje popis vzdělávacích potřeb žáka, stanovení cílů podpory, kterých chceme se 

žákem dosáhnout, a způsob vyhodnocování jeho naplňování.  

- PLPP zpracovává výchovný poradce s třídním učitelem, a to ve spolupráci 

s konkrétními vyučujícími jednotlivých předmětů. Má písemnou podobu.  

- Vypracovaný PLPP projedná třídní učitel a pracovníci Školního poradenského 

pracoviště se zákonným zástupcem žáka, který PLPP podepíše, příp. jej podepíše žák 

zletilý.  

- PLPP je uložen u výchovného poradce.  

- Ve stanovených termínech od zahájení poskytování podpůrných opatření na základě 

PLPP škola vyhodnotí, zda podpůrná opatření vedou k naplnění stanovených cílů.  

- Při jeho sestavování musí být dodržena tato pravidla: 

1) V PLPP musí být jasně uvedeno, kolik má mít žák známek, co má žák splnit a 

dokdy – musí být stanovena přesná data (nikoliv obecné termíny – např. duben). 

2) Jednotliví vyučující si hlídají data plnění sami, se žákem i zákonnými zástupci 

případně komunikují, upozorňují, že se žák nedostavil na přezkoušení, 

neodevzdal úkol apod. 

3) Na toto musí navazovat kontrola jednotlivých vyučujících ve spolupráci 

s výchovnou poradkyní, a to vždy před koncem jednotlivých čtvrtletí, tj. 

kontrola splněných požadavků proběhne: 

 31.10.2024 → pokud nemá žák k tomuto datu něco splněno, je 

prokazatelně upozorněn výchovnou poradkyní žák i jeho zákonní 

zástupci, a žák musí splnit úkoly do pedagogické rady, tj. do 25.11.2024 

 03.01.2025 → pokud nemá žák k tomuto datu něco splněno, je 

prokazatelně upozorněn výchovnou poradkyní žák i jeho zákonní 

zástupci, a žák musí splnit úkoly do pedagogické rady, tj. do 27.01.2025 

 05.04.2025 → pokud nemá žák k tomuto datu něco splněno, je 

prokazatelně upozorněn výchovnou poradkyní žák i jeho zákonní 

zástupci, a žák musí splnit úkoly do pedagogické rady, tj. do 28.04.2025 

 07.06.2025 → pokud nemá žák k tomuto datu něco splněno, je 

prokazatelně upozorněn výchovnou poradkyní žák i jeho zákonní 

zástupci, a žák musí splnit úkoly do pedagogické rady, tj. do 25.06.2024 

4) Pokud nebudou úkoly do pedagogické rady splněny, je PLPP odebrán.  

5) Při splnění úkolů lze znovu o PLPP požádat. Takto lze o opětovné povolení 

PLPP požádat maximálně 1x za školní rok. 

 

Maximální rozvoj potenciálu a rozvoj nadání žáků je realizován prostřednictvím aktivit 

Systému podpory nadání a jeho krajských sítí (kontakty na krajské sítě podpory nadání jsou 

k dispozici na http://www.talentovani.cz). Jeho cílem je směřování ke vzdělávacímu systému, 

který stimuluje maximální rozvoj a plné využití potenciálu všech žáků včetně rozvoje jejich 
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tvořivosti, a to již od předškolního věku, přičemž tato podpora je dlouhodobá a systematická, 

zahrnuje oblasti formálního, zájmového i neformálního vzdělávání. Bližší informace poskytne 

také Oddělení mládeže a podpory nadání NPI ČR (tel. 222 122 213). 

 

5.  VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ S ODLIŠNÝM 

MATEŘSKÝM JAZYKEM 
 

Žákům, jejichž mateřským jazykem není čeština, poskytujeme podporu cílenou ke zvládnutí 

vyučovacího jazyka tak, aby jejich účast na vzdělávání ve všech předmětech mohla být co 

nejefektivnější a aby mohl následně každý žák plně rozvinout své studijní schopnosti a 

potenciál. Rozsah, obsah a organizaci takového vzdělávání upravuje platná legislativa, přičemž 

škola vždy uplatňuje individualizovaný a diferenciovaný přístup, který v co největší míře 

podporuje a je zaměřen výhradně na žáka s odlišným mateřským jazykem (dále jen „OMJ“). 

Škola hned na začátku také nastavuje komunikaci se zákonnými zástupci žáka s OMJ a 

domlouvá se na způsobu a pravidlech vzájemné spolupráce tak, aby vyhovovala oběma 

stranám. V případě potřeby při komunikaci s rodiči žáků s OMJ škola zapojuje tlumočníky. 

Pedagogové si uvědomují potenciál jazykové a kulturní rozmanitosti svých žáků a cíleně 

aktivují jejich předchozí znalosti, zkušenosti i jazykovou výbavu. Škola realizuje řadu aktivit, 

které ve školním prostředí zviditelňují vícejazyčnost a multikulturalitu, abych tím více 

podpořila identitu a sebevědomí žáků s OMJ a usnadnila jejich adaptaci a integraci v novém 

prostředí. Současně pedagogové podporují třídní kolektiv, aby přijímal vícejazyčnost jako 

přirozený jev, který může vzdělávání obohatit. 

 

6. POSKYTOVÁNÍ PORADENSKÝCH SLUŽEB  
 

Poradenské služby na naší škole zajišťuje školní poradenské pracoviště (dále jen ŠPP). 

Poradenské služby poskytované školou  

- poradenství zákonným zástupcům žáka v oblasti výchovy, vzdělávání, stylů a strategií 

učení, postupech při neprospěchu žáka, prevence školní neúspěšnosti  

- poradenství při řešení a prevenci sociálně patologických jevů  

- poradenství v obtížných životních situacích žákům i jejich zákonným zástupcům v 

souvislosti s výukou  

- poradenství při integraci žáka se speciálními vzdělávacími potřebami  

- kariérové poradenství, vhodná volba dalšího vzdělávání  

- podpora nadaných a mimořádně nadaných žáků  

- podpora žáků s OMJ 

- poskytování informací o službách dalších poradenských zařízení a spolupráce s nimi  

- metodická podpora učitelům v psychologických a speciálně pedagogických 

dovednostech  

Zodpovědné osoby a jejich role v systému péče o žáky se SVP 

ŠPP tvoří na naší škole vedoucí ŠPP, výchovný poradce, metodik prevence, speciální pedagog, 

koordinátor pro práci s nadanými a mimořádně nadanými žáky a kariérní poradci. Činnost 

školního poradenského pracoviště vede pověřený pracovník, který také sestavuje plán práce 

ŠPP. Se školskými poradenskými zařízeními komunikují všichni pracovníci ŠPP. 
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Vedoucí ŠPP 

- Řídí, kontroluje a koordinuje práci členů ŠPP. 

- Dbá na profesní rozvoj členů ŠPP. 

- Řídí výchovné komise. 

- Účastní se případových studií. 

- Za školu zajišťuje komunikaci s Policií ČR, OSPODem a dalšími orgány. 

Výchovný poradce 

- Vykonává činnost poradenskou, metodickou, informační, dokumentační a evidenční. 

- Účastní se výchovných komisí.  

- Pečuje o žáky se SVP – příprava podmínek ve škole, koordinace poskytování 

poradenských služeb těmto žákům školou a školskými poradenskými zařízeními 

a koordinace vzdělávacích opatření u těchto žáků.  

- Uchovává dokumentaci spojenou se svou činností v ŠPP a doporučení ke vzdělávání 

žáků se SVP v souladu se zákonem o ochraně osobních údajů. 

- Spolupracuje se školskými poradenskými zařízeními.  

- Poskytuje informace o činnosti poradenských pracovníků školy, o specializovaných 

školských a dalších poradenských zařízeních v regionu, o jejich zaměření, 

kompetencích a o možnostech využívání jejich služeb žákům i jejich zákonným 

zástupcům.  

- Vyhledávání a orientační šetření žáků, jejichž vývoj a vzdělávání vyžadují zvláštní 

pozornost a příprava návrhů na další péči o tyto žáky. 

- Zajišťování nebo zprostředkování diagnostiky speciálních vzdělávacích potřeb (vstupní 

a průběžné) a intervenčních činností pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. 

- Poskytují žákům a jejich zákonným zástupcům konzultační hodiny. 

- Spolupracuje dle potřeby s dalšími členy ŠPP. 

- S třídními učiteli konzultuje případné vzdělávací problémy žáků, podílí se na šetření 

vzdělávacích problémů žáků.  

- Vede písemné záznamy, které umožňují doložit rozsah a obsah činnosti výchovného 

poradce, navržená a realizovaná opatření. 

- Předává odborné informace z oblasti péče o žáky se SVP pedagogickým pracovníkům 

školy. Zprostředkovává a informuje o nových metodách pedagogické diagnostiky a 

intervence. 

 

Speciální pedagog  

- Koordinuje speciálně-pedagogické poradenství ve škole. 

- Připravuje a ovlivňuje podmínky pro inkluzi žáků s přiznaným podpůrným opatřením 

ve spolupráci s dalšími odborníky. 

- Dlouhodobě sleduje a pravidelně vyhodnocuje inkluzivní proces ve škole směrem 

k žákům se SVP. 

- Provádí speciálně-pedagogické diagnostické činnosti. 

- Pomáhá vytvářet a koordinovat vznik PLPP a IVP pro žáky se SVP. 

- Realizuje speciálně pedagogické vzdělávací činnosti a poskytuje reedukační péči žákům 

se SVP. 

- Navrhuje a pomáhá realizovat opatření, která směřují ke zkvalitnění vzdělávací práce 

školy v oblasti speciální pedagogiky. 

- Poskytuje pedagogickým pracovníkům školy metodickou pomoc a odborné informace 

z oblasti speciální pedagogiky, pomáhá při jejich aplikaci. 

- Spolupracuje se speciálně pedagogickým centrem a dalšími specializovanými pracovišti  
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- Poskytuje poradenskou a konzultační pomoc rodičům žáků nebo jejich zákonným 

zástupcům. 

Metodik prevence  

- Vykonává činnost metodickou, koordinační, informační, poradenskou, dokumentační  

a evidenční. Připravuje, koordinuje a realizuje preventivní program školy, spolupracuje 

s orgány státní správy a samosprávy, vede písemnou dokumentaci o své činnosti. 

- Účastní se výchovných komisí.  

- Spolupracuje se všemi členy ŠPP.  

- Spolupracuje s třídními učiteli a celým pedagogickým sborem. 

- Vytváří Minimální preventivní program a Krizový plán školy.  

- Zajišťuje program prevence zneužívání návykových látek a negativních jevů ve škole. 

- Vyhledává a provádí orientační šetření žáků s rizikem či projevy sociálně patologického 

chování, poskytování poradenských služeb těmto žákům a jejich zákonným zástupcům, 

případně zajišťuje péči odpovídajícího odborného pracoviště (ve spolupráci s třídními 

učiteli). 

- Spolupracuje s třídními učiteli při zachycování varovných signálů spojených s možností 

rozvoje sociálně patologických jevů u jednotlivých žáků a tříd a participace na sledování 

úrovně rizikových faktorů, které jsou významné pro rozvoj sociálně patologických jevů 

ve škole.  

- Sleduje aktuální situaci na škole a inovuje strategie přístupu k prevenci.  

- Poskytuje odborné vedení a metodickou pomoc pedagogickým pracovníkům školy při 

realizaci preventivního programu školy a při provádění jednotlivých preventivních 

aktivit. 

- Spolupracuje s institucemi, které zajišťují odbornou pomoc v problematice prevence 

a zneužívání návykových látek. 

- Zajišťuje informovanost žáků, rodičů nebo jejich zákonných zástupců o činnosti 

institucí, které poskytují pomoc dětem, které mají problémy se závislostmi nebo jinými 

negativními jevy v jejich vývoji. 

- Spolupracuje se středisky výchovné péče, s krizovými centry a dalšími institucemi, 

které poskytují primární, sekundární i terciální péči ve státních i nestátních zařízeních. 

- Ve spolupráci s dalšími odborníky poskytuje konzultační a poradenskou pomoc 

rodičům. 

- Informační činnosti  

a) Zajišťování a předávání odborných informací o problematice sociálně 

patologických jevů, o nabídkách programů a projektů, o metodách a formách 

specifické primární prevence pedagogickým pracovníkům školy. 

b) Prezentace výsledků preventivní práce školy, získávání nových odborných 

informací a zkušeností.  

c) Vedení a průběžné aktualizování databáze spolupracovníků školy pro oblast 

prevence sociálně patologických jevů (orgány státní správy a samosprávy, 

střediska výchovné péče, poradny, zdravotnická zařízení, Policie ČR, orgány 

sociální péče, nestátní organizace působící v oblasti prevence, centra krizové 

intervence a další zařízení, instituce a jednotliví odborníci).  

- Metodické a koordinační činnosti  

a) Koordinuje poskytování preventivních a vzdělávacích akcí pro žáky na dané 

škole. 

b) Koordinace a participace na realizaci aktivit školy zaměřených na prevenci 

záškoláctví, závislostí, násilí, vandalismu, sexuálního zneužívání, zneužívání 
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sektami, prekriminálního a kriminálního chování, rizikových projevů 

sebepoškozování a dalších sociálně patologických jevů.  

c) Metodické vedení činnosti pedagogických pracovníků školy v oblasti prevence 

sociálně patologických jevů (vyhledávání problémových projevů chování, 

preventivní práce s třídními kolektivy apod.). 

d) Koordinace vzdělávání pedagogických pracovníků školy v oblasti prevence 

sociálně patologických jevů.  

e) Koordinace přípravy a realizace aktivit zaměřených na zapojování 

multikulturních prvků do vzdělávacího procesu a na integraci žáků/cizinců, 

prioritou v rámci tohoto procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalších jevů, 

které souvisí s otázkou pohledu na kulturní a etnické odlišnosti. 

f) Koordinace spolupráce školy s orgány státní správy a samosprávy, které mají v 

kompetenci problematiku prevence sociálně patologických jevů, s metodikem 

preventivních aktivit v poradně a s odbornými pracovišti (poradenskými, 

terapeutickými, preventivními, krizovými a dalšími zařízeními a institucemi), 

které působí v oblasti prevence sociálně patologických jevů.  

g) Kontaktování odpovídajícího odborného pracoviště a participace na intervenci a 

následné péči v případě akutního výskytu sociálně patologických jevů. 

h) Vedení písemných záznamů umožňujících doložit rozsah a obsah činnosti 

školního metodika prevence, navržená a realizovaná opatření. 

 

Koordinátor pro práci s nadanými a mimořádně nadanými žáky 

- Zaštiťuje práci s nadanými a mimořádně nadanými žáky. 

- Úzce spolupracuje s rodiči, učiteli, vedením školy a členy ŠPP. 

- Koordinuje identifikaci nadaných a mimořádně nadaných žáků. 

- Poskytuje podporu těmto žákům. 

- Stejně tak poskytuje metodickou podporu pedagogickému sboru. 

- Spolupracuje s externími institucemi (např. Mensa) 

- Pomáhá s vyhledáváním vhodných strategií učení a pomůcek vzhledem ke zvýšeným 

možnostem dětí v některých oblastech. 

- Vede individuální i skupinové konzultace. 

 

Kariérní poradce 

- Věnuje se kariérovému poradenství a poradenské činnosti při rozhodování o další 

vzdělávací a profesní cestě žáků v tomto rozsahu: 

a) Koordinace mezi hlavními oblastmi kariérového poradenství – kariérovým 

vzděláváním a diagnosticko-poradenskými činnosti zaměřenými k volbě vzdělávací 

cesty žáka. 

b) Základní skupinová šetření k volbě povolání, administraci, zpracování a interpretaci 

zájmových dotazníků v rámci vlastní odborné kompetence a analýzy preferencí 

v oblasti volby povolání žáků. 

c) Individuální šetření k volbě povolání a individuální poradenství v této oblasti (ve 

spolupráci s třídním učitelem). 

d) Poradenství zákonným zástupcům s ohledem na očekávání a předpoklady žáků (ve 

spolupráci s třídním učitelem).  

e) Spolupráce se školskými poradenskými zařízeními (pedagogicko-psychologická 

poradna, speciálně pedagogické centrum) a středisky výchovné péče při zajišťování 

poradenských služeb přesahujících kompetence školy.  
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f) Zajišťování skupinových návštěv žáků školy v informačních poradenských 

střediscích, úřadů práce a poskytování informací žákům a zákonným zástupcům 

o možnosti individuálního využití informačních služeb těchto středisek.  

g) Zajišťování besed se zástupci vysokých škol, s odborníky z praxe apod., předávání 

brožur, letáků a dalších materiálů. 

h) Poskytování služeb kariérového poradenství žákům/cizincům se zřetelem k jejich 

speciálním vzdělávacím potřebám.  

i) Individuální šetření ve spolupráci s třídním učitelem. 

j) Předávání žákům, zákonným zástupcům i třídním učitelům daných ročníků 

informace o studijních možnostech. 

 

Zapojení dalších subjektů do systému vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami  

Všichni pracovníci ŠPP komunikují s institucemi, které jsou nějak zapojeny nebo mají vliv na 

vzdělávání a výchovu žáků, dle potřeby pomáhají v komunikaci s těmito subjekty i dalším 

pedagogickým pracovníkům.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     14 
 

6. PLÁNY PRÁCE 
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PLÁN PRÁCE VÝCHOVNÉ PORADKYNĚ  

 

- adaptace žáků 1. ročníků při přechodu ze ZŠ na SŠ  

- podpora vzdělávání žáků se speciálně vzdělávacími potřebami a vytváření podmínek 

pro vzdělávání (poskytování podpůrných opatření)  

- shromažďování odborných zpráv a dokumentů o žácích v poradenské péči a jejich 

zajištění v souladu s předpisy o ochraně osobních údajů  

- vypracování podkladů o žácích pro PPP  

- spolupráce s PPP a dalšími odborníky  

- vypracování a zhodnocení PLPP a IVP pro nadané žáky na základě podaných žádostí  

- sledování a koordinace práce se žáky, kteří se vzdělávají podle PLPP, IVP  

- konzultační činnost pro žáky, zákonné zástupce podle aktuálních potřeb  

- vyhledávání a pomoc žákům ohroženým školním neúspěchem  

- pomoc při řešení osobních potíží a problémů žáků (vztahové problémy)  

- metodická a konzultační činnost pro pedagogické pracovníky  

- účast na poradách, školním parlamentu, další vzdělání výchovné poradkyně  

  

 

Konzultační hodiny pro žáky: PO a ST – 10.00 – 10.45, dále dle potřeby po předchozí domluvě  

Konzultační hodiny pro zákonné zástupce a pedagogické pracovníky - dle potřeby (po 

předchozí domluvě)  

  

  

 

 

 

 

 

Vypracovala Mgr. Martina Pivodová, výchovná poradkyně                         

 

 

 

Brno 29.09.2024      
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PLÁN PRÁCE METODIČKY PREVENCE 
  

CELOROČNÍ PLÁN PRÁCE 

 koordinace aktivit školy zaměřených na prevenci záškoláctví, závislostí, násilí, 

vandalismu, sexuálního zneužívání, zneužívání sektami, kriminálního chování, 

rizikových projevů sebepoškozování a dalších sociálně patologických jevů; 

 koordinace spolupráce školy s orgány státní správy a samosprávy, které mají  

v kompetenci problematiku prevence sociálně patologických jevů, a s odbornými 

pracovišti (poradenskými, terapeutickými, preventivními, krizovými, a dalšími 

zařízeními a institucemi), které působí v oblasti prevence sociálně patologických jevů; 

 spolupráce s odbornými pracovišti a participace na intervenci a následné péči v případě 

akutního výskytu sociálně patologických jevů; 

 vedení písemných záznamů umožňujících doložit rozsah a obsah činnosti školního 

metodika prevence, navržená a realizovaná opatření; 

 shromažďování odborných zpráv a informací o žácích v poradenské péči 

specializovaných poradenských zařízení v rámci prevence sociálně patologických jevů 

v souladu s předpisy o ochraně osobních údajů; 

 zajišťování a předávání odborných informací o problematice sociálně patologických 

jevů, o nabídkách programů a projektů, o metodách a formách specifické primární 

prevence pedagogickým pracovníkům školy;  

 vyhledávání a orientační šetření žáků s rizikem či projevy sociálně patologického 

chování, poskytování poradenských služeb těmto žákům a jejich zákonným zástupcům, 

případně zajišťování péče odpovídajícího odborného pracoviště (ve spolupráci s 

třídními učiteli);  

 spolupráce s třídními učiteli při zachycování varovných signálů spojených s možností 

rozvoje sociálně patologických jevů u jednotlivých žáků a tříd a participace na sledování 

úrovně rizikových faktorů, které jsou významné pro rozvoj sociálně-patologických jevů 

ve škole;  

 další vzdělávání metodičky prevence v oblasti psychického zdraví žáků, kyberprostoru, 

návykových látek atd., dále účast na poradách PP a školním parlamentu;  

 vzdělávání a účast na školeních, seminářích a webinářích organizovaných pro metodiky 

prevence; 

 spolupráce s výchovným poradcem. 

 

MĚSÍČNÍ PLÁN PRÁCE 

SRPEN–ZÁŘÍ 

 tvorba a realizace Preventivního programu školy, 

 úprava Krizového plánu školy, 

 příprava plánu práce metodika prevence, 

 průzkum a příprava preventivních programů pro žáky školy, 

 příprava nástěnky pro poradenské pracoviště, 

 informovanost třídních učitelů o práci metodika prevence, 

 práce se žáky s individuálními problémy. 

 

ŘÍJEN 

 2. 10. účast na školení pro metodiky prevence na poradenském pracovišti Brno, 

Sládkova ul. 
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 příprava přednášky pro 3. ročníky s p. Grmelou – protidrogové odd., vyhotovení TOO, 

zajištění zdárného průběhu, 

 konzultace s pedagogickými pracovníky o vzniklých problémových situacích, 

 práce se žáky s individuálními problémy. 

 

LISTOPAD 

 28. 11. účast na konferenci ŠMP pro JMK, 

 příprava přednášky pro 2. ročníky Bc. Matěj Krejčí – „Jak se nestát obětí sociálních 

sítí?“, vypracování TOO, 

 konzultace s pedagogickými pracovníky o vzniklých problémových situacích, 

 práce se žáky s individuálními problémy. 

 

PROSINEC 

 dohled nad průběhem přednášky pro 2. ročníky (9. 12. 2024) Bc. Matěj Krejčí – „Jak se 

nestát obětí sociálních sítí?“,  

 konzultace s pedagogickými pracovníky o vzniklých problémových situacích, 

 práce se žáky s individuálními problémy. 

 

LEDEN 

 průběžné konzultace s pedagogickými pracovníky a s žáky, 

 konzultace s třídními učiteli ohledně hodnocení žáků s problémovým chováním  

za I. pololetí. 

 

ÚNOR–BŘEZEN 

 průběžné konzultace s pedagogickými pracovníky a s žáky v nastalých situacích. 

 

DUBEN 

 konzultace s pedagogickými pracovníky o vzniklých problémových situacích, 

 práce se žáky s individuálními problémy,  

 příprava přednášky pro 1. ročníky pplk. JUDr. Jaromír Badin – „Drogová kriminalita  

a my v roce 2025“ 

KVĚTEN 

 dohled nad průběhem přednášky (7. 5. 2025) pro 1. ročníky pplk. JUDr. Jaromír Badin 

– „Drogová kriminalita a my v roce 2025“, 

 konzultace s pedagogickými pracovníky o vzniklých problémových situacích, 

 práce se žáky s individuálními problémy. 

 

ČERVEN 

 konzultace s třídními učiteli ohledně hodnocení žáků s problémovým chováním  

za Ii. pololetí. 

 studium nabídky preventivních programů na nadcházející školní rok, 

 vyhodnocení školního roku. 

 

Konzultační hodiny pro žáky, jejich zákonné zástupce a pedagogické pracovníky (po předchozí 

domluvě). 

 

 

Brno 21.09.2024                                   Vypracovala: Mgr. Hana Juračková, metodička prevence
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PLÁN PRÁCE KOORDINÁTORA PRO NADANÉ 

A MIMOŘÁDNĚ NADANÉ ŽÁKY  

  

Plán vychází z předpokladu, že na škole vzniká od školního roku 2024/2025 Školní poradenské 

pracoviště. Cílem koordinátora pro nadané je využití zkušeností, kdy působil v letech 2012 až 

2018 pod NIDV jako Krajský koordinátor pro podporu nadání.   

 

První základní kroky:  

1. Proškolení pedagogů na téma: Nadání (ideálně v září). 

2. Vytvoření nástěnky s tématem nadání (říjen).  

3. Zajištění místnosti pro konzultace (září). 

4. Pozvání zástupce společnosti SCIO za účelem proškolení učitelů v užívání umělé 

inteligence pro přípravy v souladu s RVP a doporučeními České školní inspekce. 

Návštěva je již přislíbena. Přislíben je také zdarma účet pro všechny učitele, kteří 

by prošli zaškolením dle SCIO standardu. Školení je v rozsahu 2 x 60 minut.   

5. Napsání příspěvku na webové stránky školy (říjen).  

6. Návštěva jednotlivých tříd v rámci jejich třídních hodin (listopad až květen).  

7. Individuální konzultace se žáky i zákonnými zástupci (průběžně). 

8. Podpora pedagogického sboru (průběžně). 

  

 

 

  
 

Vypracoval Mgr. Jiří Štágl, koordinátor pro nadané a mimořádně nadané žáky 

  

 

 

Brno 29.08.2024  
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PLÁN PRÁCE KARIÉRNÍCH PORADCŮ 

  

CÍLE ŠKOLNÍHO KARIÉROVÉHO PORADENSTVÍ  
 pomoc žákům v otázkách vzdělávání, profesní přípravy, volby zaměstnání a rozvoje 

kariéry 

 vedení žáků k porozumění světu práce 

 podpora žáka při rozvoji kompetencí pro uplatnitelnost na trhu práce 

a celoživotní zaměstnatelnost (kariérové kompetence) 

 prevence předčasných odchodů ze vzdělávání 

 podpora žáků v udržení žáků o studovaný obor a následném profesním uplatnění v oboru 

 individuální a skupinové poradenství zaměřené na volbu vzdělávání a profesní dráhy, 

volbu prvního zaměstnání, změnu zaměstnání i návrat do pracovního procesu 

 zajistit přístup žáků ke kvalitním zdrojům informací o budoucích možnostech 

studia a příležitostech na trhu práce a naučit je s nimi pracovat 

 úzká spolupráce kariérového poradce s výchovných poradcem, školním 

psychologem, školním speciálním pedagogem a metodikem prevence  

  

CELOROČNÍ PLÁN PRÁCE KARIÉRNÍCH PORADCŮ  
 sebevzdělání v oblasti kariérového poradenství   

 oblast práce s žáky a zákonnými zástupci  

 spolupráce s vedením školy  

 spolupráce s výchovnou poradkyní a metodičkou prevence  

 spolupráce s třídními učiteli  

 koordinace mezi hlavními oblastmi kariérového poradenství – kariérovým vzděláváním 

a diagnosticko-poradenskými činnostmi zaměřenými na další profesní rozvoj nebo 

směřování žáka  

 předávání informací, letáků apod.  

 koordinace akcí pro jednotlivé ročníky a obory  

 pokusit se navázat spolupráci s odborníky z praxe, regionálními institucemi  

  

PLÁN PRÁCE DLE OBORŮ A ROČNÍKŮ  
 

KARIÉRNÍ PORADCE PRO OBOR PL (1.–3. ROČNÍKY)   
MGR. JIŘÍ ŠTÁGL  

 tvorba plánu kariérového poradenství  

 realizace individuálních konzultací s rodiči a žáky dle zájmu  

 evidovat informace o podpoře kariérového rozvoje žáků  

 organizace akcí kariérového poradenství  

  

KARIÉRNÍ PORADKYNĚ PRO OBOR OA (1.–3. ROČNÍKY)   
ING. KVĚTOSLAVA KABÁTOVÁ  

 tvorba plánu kariérového poradenství  

 realizace individuálních konzultací s rodiči a žáky dle zájmu  

 evidovat informace o podpoře kariérového rozvoje žáků  

 organizace akcí kariérového poradenství  

  

KARIÉRNÍ PORADCE PRO OBOR EL (1.–3. ROČNÍKY)   
ING. TOMÁŠ ZLÁMAL  

 tvorba plánu kariérového poradenství  
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 realizace individuálních konzultací s rodiči a žáky dle zájmu  

 evidovat informace o podpoře kariérového rozvoje žáků  

 organizace akcí kariérového poradenství  

  

KARIÉRNÍ PORADKYNĚ PRO OBORY MS A MK (1.–3. ROČNÍKY)   
MGR. HANA JURAČKOVÁ  

 tvorba plánu kariérového poradenství  

 realizace individuálních konzultací s rodiči a žáky dle zájmu  

 evidovat informace o podpoře kariérového rozvoje žáků  

 organizace akcí kariérového poradenství  

  

KARIÉRNÍ PORADKYNĚ PRO VŠECHNY 4. ROČNÍKY   
MGR. MARTINA PIVODOVÁ  

 tvorba plánu kariérového poradenství  

 realizace individuálních konzultací s rodiči a žáky dle zájmu  

 informace o přijímacím řízení a možnostech dalšího studia (informace o DOD)  

 poradenské služby týkající se informací o školách, které si žáci vybrali pro studium  

 návštěva veletrhu Gaudeamus  

 metodická a konzultační podpora při odesílání přihlášek na   

 nástavbové studium, VŠ a VOŠ  

 metodická a konzultační podpora při odesílání přihlášek na VŠ a VOŠ  

 podpora žáků při hledání zaměstnání   

 sledování výsledků přijímacích zkoušek na nástavbové studium, VŠ a VOŠ  

 konzultace s nepřijatými žáky a žáky, kteří neuspěli ve 4. ročníku  

 evaluace plánu kariérového rozvoje žáků včetně formulace doporučení na další školní 

rok   

  

  

 

Vypracovali kariérní poradci 

 

  

Mgr. Jiří Štágl  
 
 

Ing. Květoslava Kabátová  

  

 

Ing. Tomáš Zlámal  
 
 

Mgr. Hana Juračková  

  

 

Mgr. Martina Pivodová  

  

 

 

Brno 30.09.2024  
 


